
Strukturen bei TTH

Vorschläge 
der „Spielregel-
Gruppe“



Soziokratie & Holokratie

Auftakt !

Teil1: das soziokratische 
Kreismodell (SKM) für TTH



Soziokratie & Holokratie

Schritt 1:
Was soll das heißen?

„Herrschaft der Gruppen.“



Soziokratie & Holokratie

für mich & uns:

die Aktiven in den AGs sind die 
wirklichen EntscheiderInnen und 
gestalten bei TTH das Handeln, ...

... ABER die Individuen arbeiten in 
den Gruppen/Teams für das Ganze.



Soziokratie & Holokratie

Basisdemokratie...?

Arbeitskreise entscheiden!



Das soziokratische Modell (SKM)



Die Doppelverbindung:



Verkopplung durch VerbinderInnen:

BEIDE VerbinderInnen werden im Arbeitskreis 
bestimmt!

➔ Vertretungsverbindung: 
spricht auf der Koordinationsebene für die 
Interessen der AG

➔ Koordinationsverbindung:
(Kooperations-Verbindung)
wahrt in der AG die Interessen des Ganzen



Ziel: ein Organigramm für TTH

(In dem folgenden Organigramm sind nicht einmal die bereits 
vorhanden Initiativen erfasst: in einem Organigramm werden 
aber die Vernetzungen/Verbindungen und die gemeinsamen 
Absichten von den Kreis-Ästen sichtbar.)



Das Blumenbeet von TTH:



Das Blumenbeet von TTH...

ist eine andere Darstellung dieser 
Organisationsform...

... mit dem gleichen, gemeinten Inhalt!

Auf der Wiese der Bewegungsidee 
wachsen Blumen und haben 
identifizierbare Blüten/AGs/Projekte.



Das Blumenbeet von TTH:



Dies war schon der erste Teil.
● Handout + Fragen zum Verständnis.

2. Teil: Inikreis & Verein als Miteinander

3. Teil: Wie beraten und entscheiden SKMler?

4. Teil: Was muss eine AG/Gruppe tun?


